
Einsatz ehrenamtlicher Fachkräfte
(mit Aufwandsentschädigung)

in der
Alzheimer Angehörigen-Initiative e.V.

Vorstellung der
Alzheimer Angehörigen-Initiative e.V.

• Hilfsangebote (jeweils mit eigenem Standard) u.a.:

• Betreuungsgruppen
• Krankengruppen
• Häusliche Entlastungsbetreuung
• Alzheimer-Tanzcafés
• Betreute Urlaube

Vorstellung der
Alzheimer Angehörigen-Initiative e.V.

• Organisation

• Geschäftsführung / 1. Vorsitzende
• Einsatzkoordination
• Teamleiter und Anleiter
• fest angestellte Mitarbeiter
• vorübergehend Beschäftigte
• neu: ehrenamtliche Fachkräfte

Einsatzmöglichkeiten
der ehrenamtlichen Fachkräfte

• 1 Betreuungsgruppe (ggf. Krankengruppe)
als feste Bezugsperson für diese Gruppe
die auch pflegerische Tätigkeiten übernimmt
(z.B. Hilfe beim Toilettengang) 

• Häusliche Entlastungsbetreuung
• ggf. auch Tanzcafé
• Betreute Urlaube (dort andere Konditionen!)



Arbeitsinhalte
der ehrenamtlichen Fachkräfte

• Gruppen- bzw. Einzelbetreuung
• vor- und nachbereiten
• durchführen

• Teilnahme an
• Teamsitzungen
• Fortbildungen
• ggf. Supervisionen

Von den ehrenamtlichen Fachkräften
erwartete Leistungen

• 6 Stunden / Woche Gruppenbetreuung
(netto 4 Std. + 2 Std. Vor- und Nachbereitung)

• 48 Wochen im Jahr
• Keine Vergütung von 
• Ausfallzeiten (Urlaub, Krankheit)
• Vor- und Nachbereitung
• Teilnahme an Sitzungen, Schulungen,…

Aufwandsentschädigung
der ehrenamtlichen Fachkräfte

• 6 € / Stunde 
• max. 2.100 € / Jahr
• keine Erstattung der Fahrtkosten

Perspektiven für die 
ehrenamtlichen Fachkräfte

• Leitung einer eigenen Betreuungsgruppe 
• ¼ Stelle (= Minijob)


